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背景说明

• 2024年4月，智慧芽创新研究中心开展了全球科技企业调研，邀请了全球600+IP决策者和研发决策者，
共同探讨知识产权与科技创新领域里的发展趋势和热点话题，其中的IP部分内容汇总成调研报告于426
世界知识产权日发布；

• 本次简报为调研的延申内容，聚焦生成式AI赋能企业研发创新的话题，涉及样本为研发决策者（研发总、
研发leader、企业C级高管），样本量为143份（国内95份、海外48份）。话题围绕研发决策者对生成
式AI和大模型的态度、在研发团队工作中的应用、对研发工作的功能期待等角度，汇总成本次简报。



一、全球研发决策者对生成式AI的态度与认知



全球科技企业研发团队对研发工作中应用生成式AI的整体态度

全球研发团队（N=143）
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全球约有七成研发决策者态度乐观，认为生成式AI为研发工作带来的主要是红利或者利大于弊

七成研发决策者
态度乐观。全球
调 研 样 本 中 ，
70.7%抱以乐观态
度，其中24.5%完
成支持，认为生成
式AI为研发工作主
要 带 来 红 利 ，
46.2%认为生成式
AI利大于弊。

仅三成研发决策
者保持中立或者
态度消极。21.0%
的研发决策者持保
留意见，认为生成
式AI在研发工作中
有利有弊。仅有
1.4%持反对意见，
认为生成式AI带来
的更多是负面影响。
仍然有 7.0%的研
发决策者表达了不
确定，对生成式AI
在研发工作中应用
没有明确的立场。
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全球科技企业研发团队对未来两三年内研发工作中生成式AI落地应用的整体看法
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半数以上全球研发决策者认为，生成式AI将在近两三年内改变研发的工作内容和工作方式

全球56.0%的研
发决策者认为，
未来两三年内生
成式AI就将在研
发工作中落地应
用。15.4%研发决
策者认为生成式AI
将对研发工作带来
颠 覆 性 改 变 ，
40.6%认为未来两
三年生成式AI会很
大程度上改变研发
工作的内容和方式。

44.0%则表示生
成式AI可能不会
在未来两三年内
真正落地应用。
35.0%认为生成式
AI会带来一些改变，
但 并 不 多 。 仅
2.8%认为未来两
三年生成式AI完全
不会改变研发工作。
6.2%表达了不确
定。

数据来源：2024年智慧芽全球科技企业调研



中国不同规模研发团队对未来两三年内研发工作中生成式AI落地应用的整体看法
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在中国，研发团队规模更大的研发决策者对生成式AI的颠覆性影响更有感知

在中国，规模越
大的研发团队决
策者对生成式AI
给研发工作带来
的颠覆性影响更
有感知。在研发
人员>=100人的这
些研发团队中，有
20.8%的团队决策
者表示 “生成式AI
将在极大程度上颠
覆我们的工作内容
和工作方式“。而
在研发人员 <100
人的研发团队中，
持有相同观点的团
队 决 策 者 仅 占
13.0%，与前者相
比少了大约8个百
分点。
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